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ПОЛОЖЕНИЕ   О   ВЫДЕЛЕНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ   ПОМОЩИ   РАБОТНИКАМ 

  

  

1. Общие положения 

  

1.1. Материальная помощь выплачивается всем категориям работников 

образовательного учреждения из средств экономии фонда оплаты труда. 

1.2. Выделение помощи осуществляется приказом руководителя учреждения 

на основании заявления работника школы и настоящего Положения. 

  

2. Порядок определения размера материальной помощи 

  

2.1. Материальная помощь выделяется в следующих случаях с приложением 

соответствующих документов (по мере возможности): 

 в связи со смертью члена семьи (родителей, детей, супругов) – ксерокопия 

свидетельства о смерти; 

 в связи с пожаром – ксерокопия акта о пожаре от пожарной службы с 

указанием причин; 
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 в связи с длительной болезнью работника школы или его членов семьи – 

ксерокопии больничных листов; 

 в связи с операцией – ксерокопию справки лечащего врача о 

необходимости такого лечения (т.е. выписку из медицинской карты, 

заверенную врачом); 

 в связи с тяжелым материальным положением – справку об иждивенцах, 

инвалидах в семье, акт обследования комиссией; 

 в связи со стихийным бедствием – ксерокопию справки администрации 

населенного пункта о признании гражданина пострадавшим вследствие 

стихийного бедствия; 

 а также в других случаях по личному заявлению работника с учетом 

мотивированного мнения профкома. 

  

3. Порядок выплаты материальной помощи 

  

3.1. Размер единовременной материальной помощи определяется с учетом 

сложившихся обстоятельств, материального положения работника 

образовательного учреждения и при наличии средств в образовательном 

учреждении. 

3.2. Руководитель образовательного учреждения по согласованию с 

профкомом имеет право определять очередность выплаты материальной 

помощи работникам учреждения в индивидуальном порядке, учитывая 

сложившиеся обстоятельства. 

  
 


